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平 成 ２ １ 年 度 事 業 報 告 書 
平成 21 年 4 月 1日から平成 22 年 3 月 31 日まで 

 

平成 21 年度の我が国経済は、前半は、いわゆるリーマンショックに端を発した

金融不安による影響で景気は低迷していた。後半に入り、国の経済対策や輸出の伸

びにより一部業種に景気の持ち直しが見られましたが、デフレ基調、株安に加え、

雇用や所得に不安を抱え個人消費が低迷し、中小企業においては、地域、業種によ

らず経営環境は大変厳しい年でありました。 

このような状況の下で、当連合会は、大阪の卸売業の活性化に資するため、平成

21 年度におきましても大阪府・大阪市をはじめ関係機関のご指導・ご支援をいただ

き、業界振興事業、人材育成事業、調査研究事業、情報収集提供事業等各般の事業

に取り組み、会員の皆様のご協力により当初の計画通り実施できました。 

今後とも、異業種卸売業の連合組織としての特徴や優位性を活かした事業を積極

的に取り組んでまいります。 

 平成 2１年度に実施しました事業につきまして、次のとおりご報告します。 

 

１．業界振興事業 

（１）経営セミナー 

   卸売業界の経営力を強化するため、業界の経営環境改善や新たな経営戦略

をテーマにセミナーを実施した。 

   第 1 回 

    テーマ 人材確保･定着を目指した労働環境の改善 

講 師 小西 勝氏 総合事務所ネクスト 特定社会保険労務士 

    日 時 平成 22 年 2 月 5 日（金）午後 2時から午後 4時 40 分 

    会 場 大阪産業創造館 5 階研修室 

    参加者 20 名 

   第 2 回 

    テーマ エコ商品による販路拡大の可能性 

講 師 第一部 

     齋藤 申一氏 コクヨ（株）環境グループリーダー 

第二部 

          坂本 博氏 （株）坂本電機設備 代表取締役 

    日 時 平成 22 年 2 月 8 日（月）午後 2時～午後 4時 40 分 

    会 場 大阪産業創造館 5 階研修室 

    参加者 30 名 

（２）新年互礼会 

会員団体の相互の親睦を深め、異業種交流を図るとともに国、大阪府、 
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大阪市及び関係機関、団体との連携を深めるため新年互礼会を開催した。 

日 時 平成 22 年 1 月 12 日（火）午前 11 時から 

     会 場 ホテル日航大阪 4 階 孔雀の間 

    参加者 125 名 

（３）協賛・後援事業 

① 協賛事業 

     ・日本ユニセフ協会大阪支部が行った｢ユニセフ･チャリティバザー｣に

会員の協力を得て協賛した。 

      日 時 平成 21 年 10 月 17 日（土） 

     場 所 港町開発センター ＯＣＡＴポンテ広場 

② 後援事業 

     ・協同組合新大阪センイシティーが開催した「新☆大阪ブランド発掘ザ･

トレードショー」への後援 

      日 時 平成 21 年 9 月 3 日（木）～6日（日） 

      場 所 新大阪センイシティー1・2号館 

     ・財団法人大阪市都市型産業振興センターが開催した「流通ソリューシ

ョンフェア」への後援 

 日 時 平成 21 年 11 月 10 日（火） 

 場 所 大阪産業創造館 マーケットプラザ 

・大阪スポーツ用品卸商業組合が主催した「第 110 回スポーツビジネス

フェア OSAKA｣への後援 

      日 時 平成 22 年 2 月 3 日（水）～4日（木） 

         場 所 インテックス大阪 2・1号館 

（４）渉外活動 

     国、大阪府、大阪市、関係機関及び会員団体との連携を図るため互礼会、

総会、理事会に、代表者の出席を求め連携の強化に努めた。また、商工会

議所、日本卸売業協会、財団法人大阪国際経済振興センター、社団法人大

阪国際見本市委員会等との関係強化を図った。 

 

２．人材育成事業 

（１）能力開発セミナー 

課題解決及び企画提案等に必要な論理的思考能力を強化し、プレゼン 

テーション能力を高めるための研修を 3回行った。 

    開催日 第 1回、平成 22 年 1 月 26 日（火）、第 2回、1月 28 日（木）、

第 3回、2月 10 日（水） 

各午前 10 時～午後 5時 

    場 所 エル・おおさか及びマイドームおおさか 

    講 師 羽石 寛寿 摂南大学教授 

        安久 典宏 摂南大学非常勤講師 

    参加者 第 1回 38 名、第 2回 41 名、第 3回 38 名 計 117 名 
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（２）経営者、若手社員セミナー 

     経営者、人事担当者及び若手職員が、意見を交換し若手職員を活かした

企業力を高めるためのセミナーをジョブカフェー大阪と共催で開催した。 

    開催日 平成 21 年 11 月 4 日（水）、6日（金）午前 10 時～午後 5時 

    場 所 エル・おおさか 

講 師 天野 慎一郎氏（キャリアコンサルタント） 

          法務＆キャリア・アシスタント･コンサルティングオフィス代表 

        永川 幸子（人事コンサルタント） 

          （株）キャリアスクエア代表取締役 

    参加者 経営者・人事担当者 ７名 

        若手社員      ７名 

（３）次世代育成研修 

     卸売り企業の次代を担う経営人材の育成とグループワークを通じた次

世代経営者間の連帯感の醸成と人的ネットワーク強化に資することを目

的として、次の研修会を大阪産業創造館会議室で実施した。 

① 第１回 平成 21 年 10 月 9 日(金) 午後４時 30 分から 

テーマ これからの時流に合わせた経営手法 

講 師 箕浦 幸孝氏 a(株)船井総合研究所チーフコンサルタント 

参加者 13 名 

② 第２回 平成 21 年 11 月 13 日(金)  午後 6時 30 分から 

テーマ インターネットの活用を考える 

     ～IT による新しい価値を創造する～ 

講 師 大喜多 克己氏 ネジ企業間情報処理研究会代表幹事 

大喜多(株)取締役会長 

参加者 15 名 

③ 第３回 平成 22 年 1 月 29 日(金)  午後 6時 30 分から 

テーマ 会社と社長を守る！ 

労務リスク対策と平成 22 年労基法改正 

講 師 吉本 俊樹氏 (有)ミッション 

吉本社会保険労務士事務所代表取締役 

参加者 8 名 

④ 第４回 平成 22 年 2 月 9 日(火)  午後 6時 30 分から  

テーマ 中小企業 経営改善･事業再生のポイント 

講 師 廣田 守伸氏 

（株）セントラル総合研究所渉外事業部大阪事業部長 

参加者 17 名 

⑤ 第５回 平成 22 年 3 月 12 日(金)  午後 6時 30 分から 

テーマ 生き残りをかけた連携戦略 

講 師 河田 正興氏 

(株)ビジネスファーム研究所代表取締役 
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参加者 14 名 

（４）Ｔシャツデザイン画コンテスト 

     大阪の将来を担う感性豊かな青少年を育成し、大阪文化のアピール、大

阪文化の向上を図り、大阪の活力、大阪経済の発展を目的として、大阪問

屋街活性化協議会と共催で「Ｔシャツデザイン画コンテスト」を開催した。 

     募集期間 平成 21 年 7 月 1 日（水）～7月 31 日（金） 

     応募件数 デザイン専門学校等 11 校から 388 件 

表彰式典   

日 時 平成 21 年 9 月 30 日(水) 午前 10 時 30 分から 

       場 所 マイドームおおさか 会議室 

           大阪府知事賞、大阪市長賞、（社）大阪卸商連合会会長賞、

大阪問屋街活性化協議会会長賞等 15 点の表彰を行った。 

展 示 平成 21 年 9 月 29 日(火)・30 日(水)両日マイドームおおさか

で、（株）ビジネスガイド社の協力により第 42 回インターナシ

ョナル「ギフト・ショー 秋 2009」会場に展示した。 

（５）インターンシップ事業 

     大学と連携し、卸売業において学生が職業経験を積むことにより、若年

層の卸売業界への関心を高め卸売業界の人材発掘を行った。 

     協力大学 摂南大学 

     事前研修 平成 21 年 12 月 12 日（土）及び平成 22 年 1 月 9 日（土） 

     実施時期 平成 21 年 12 月から平成 22 年 2 月 

受入状況 12 企業 20 名 

（６）経営者研修（海外研修） 

     新型インフルエンザの流行により中止 

（７）新入社員研修 

「企業は人なり｣ 新入社員が伸びるか伸びないかは、入社後の研修にあ

る。学生気分を払拭して社会人としての自覚を涵養するため卸売業の新入

社員を対象に、新入社員としての心構えや必要な知識の習得のため、平成

20 年度採用者の第 2コース研修及び平成 21 年度採用者の第 1 コース研修

を行った。 

① 平成 20 年度採用者(第 2コース） 

日 時 平成 21 年 4 月 7 日(火)～9 日(木) (3 日間) 

会 場 大阪産業創造館 5 階 研修室 

講 師 鑄方 貞元氏 

アクティブ経営研究所所長、経営コンサルタト 

受講者 17名 

② 平成21年度採用者(第1コース） 

日 時 平成22年3月29日(月)～31日(水) (3日間) 

会 場 大阪産業創造館 5階 研修室 

講 師 荒田 英路氏 ㈱荒田経営代表取締役、経営コンサルタント 

受講者 45名 
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③ 情報処理講座 

日 時 平成21年4月10日(金) 

会 場 大阪産業創造館 5階 パソコン実習室  

講 師 (株)オーシーシー情報センター指導員 

受講者 29名 

（８）中堅幹部研修 

激変する環境に対応し会社の繁栄を図るためには、自ら考え、創造的で

自発的な人財が必要である。「人材」を「人財」に変えるため、演習・グル

ープ討議を取り入れた積極的で創造的な人財に育てる研修を行った。 

日 時 平成21年8月26日(水)～27日(木) 午前9時35分から 

     会 場 大阪産業創造館 5階 研修室ＡＢ 

     テーマ 「今こそ飛躍の基礎作り、チャンス到来だ」 

     講 師 荒田 英路氏（㈱荒田経営代表取締役、経営コンサルタント） 

     参加者 33名 

（９）事務局職員研修 

ニュース等で、時々の話題や団体運営の参考となる事柄をテーマに研修

を行うとともに、事務局職員の交流を促進するため情報交換会を行った。 

     日 時 平成21年7月16日(木) 午後2時30分～午後5時 

     内 容 第一部  大阪市の環境行政について 

              大阪市の環境行政の説明及び舞洲工場(焼却工場・破

砕施設)見学 

         第二部 情報交換会 会員相互の情報交換と親睦を図った。 

(午後5時30分から実施） 

参加者 19名  

 

３．調査研究事業 

（１）業種別調査研究事業 

   ・団地部会 

日時及び場所 実 施 概 要 

○ 平成21年6月10日（水） 

メルパルク大阪 

（参加者 28名） 

 

○ 平成21年9月15日（火） 

大阪メルカート(協)会議室 

 

（参加者 10名） 

 

○ 卸団地運営に関する勉強会 

「大阪の経済2009年」 

講師(財)大阪都市型産業振興センター 

    経済調査室長 徳田 裕平氏 

○ 団地運営に関する研修 

「団地組合による BCP(事業継続計画)事

業の可能性について 

講師 大阪府中小企業団体中央会 

   連携支援部振興課長 今西 修氏

    〃 連携促進課長 足立一平氏

（２）シニア人材活用 

   卸売業界の経営者及び労務担当者が、シニア人材の業界における活用法を
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座談会方式で討論し、問題点の把握と活用方法を探りその方向性を報告書と

して冊子にまとめた。 

    コーディネーター 河田 正興氏 

            (株)ビジネスファーム研究所 代表取締役 

    会 場 大阪産業創造館 12階会議室 

① 第1回 

   講 師 西口 益見氏 ボス合同会社社長 

   開催日 平成22年2月26日（金） 

   参加者 6名 

② 第2回 

   講 師 吉本 俊樹氏 (有)ミッション代表取締役 

   開催日 平成22年3月4日（木） 

   参加者 6名 

③ 第3回 

   講 師 八木 康一氏 (株)情報システム代表取締役 

   開催日 平成22年3月9日（火） 

   参加者 6名 

報告書（4,850 部）を平成22年 3月に作成し、会員団体とその参加企業に

配付した。 

（３）大阪卸売業経営動向調査 

    大阪の卸売業の経営実態及びその問題点を把握するため、アンケート調査

を8月及び10月に1,000社に対して実施した。 

① 実施時期   平成21年8月 

回答企業数  238社（有効回答率 25.9％） 

調査事項 ・経営上の問題点、売上高の推移、営業利益 

・生産・小売をつなぐ卸売業の強化機能 

         ・ＩＴの活用状況 

         ・経営戦略の方向性など 

② 実施時期   平成21年10月 

回答企業数   251社（有効回答率 26.6％） 

調査事項   基本事項 

             ・最近の経営動向と今後の見通し 

・当面する経営上の問題点と今後の見通し 

特別事項 

                    ・平成20年9月のリーマンショックという環境激変の

もとで卸売業の業態や機能の見直し 

①及び②の報告書を平成22年3月に各4,800部作成し、卸売企業及び関係

団体、関係官公庁、報道機関等に配布した。 

 

４．情報収集提供事業 

 （１）各種情報の収集・提供 
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     行政や関係機関等の発行する資料を収集し会員団体に提供するとともに、

会員団体の緊密なネットワークを目指して、ホームページ、会報誌などを活

用し情報提供を行った。 

 （２）会報誌の発行 

    「ＯＷＡ会報」12号、13号、を各5,700部発行し会員団体及び関係官庁 

道関係者等に配付した。 

  会員コーナー及び連合会の活動報告を掲載し会員相互の情報交換が行える

よう紙面の充実を図った。 

 

５．ＯＡ・情報化対策事業 

 （１）ＩＴ（パソコン）研修 

     大阪の卸売業のＯＡ化、情報化を推進するためパソコン研修を大阪管工

機材商業(協)及び大阪機械器具卸商(協)と共同で実施した。 

     期 間 平成21年11月11日（水）～12月14日（月）間の8日 

     会 場 大阪産業創造館 5階パソコン実習室 

     研修コース及び受講者内訳 

研修コース 受講者数 研修コース 受講者数

パワーポイント 7 エクセル中級１ 32 

エクセル初級 31 エクセル中級2  6 

       合   計         76名 

（２）ＯＡセミナー 

     日 時 平成22年1月25日(月) 午後2時～午後4時15分 

     会 場 大阪産業創造館 ６階 Ｅ会議室 

     内 容 第一部 Ｗｉｎｄｏｗｓ７のご紹介 

         講 師 望月 岳史氏 

マイクロソフト(株) 

              ＳＭＢディストリビューション総括本部 

              チャンネル＆テリトリーマネージメント部 

第二部 ＣＭＳを使ったホームページの構築 

講 師 立石 志祐二郎氏 

ディーアイエスアートワークス(株) 大阪営業部長  

参加者 56名 

 （３）業務改善・システム開発等に関する無料相談窓口の設置 

    （株）オーシーシー情報センターの協力を得て、会員団体・傘下企業の業

務改善・システム開発などに関する「無料相談窓口」を常設した。 

     相談件数 80件 

 

６．表彰事業 

 （１）連合会表彰 

     大阪卸売業界及び会員団体・傘下各企業の発展に功績のあった団体役員、
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団体職員、従業員及び事業所の表彰を行った。 

     日  時 平成22年2月23日（火）午前10時30分から 

     場  所 大阪府立労働センター（エルおおさか）2階大ホール 

     被表彰者 505名(事業所含む） 

      （内 訳） 団体役員 25名   社員（永年勤続）  446名 

            団体職員  1名   事業所      17事業所 

            優良特別 15名、1グループ 

 （２）表彰の推薦 

   ① 大阪府の商工関係者表彰及び産業功労者表彰に、会員団体、会員団体役職

員等の被表彰者の推薦を行った。 

(ア)商工関係者表彰 

推薦者数  71名(事業所、団体含む） 

（内 訳）団体役員  47名    従業員  12名 

事業所   9事業所   団 体  3団体 

(イ)産業功労者表彰 

推薦者数  団体役員 11名 団体 1団体 

   ② 大阪市の市民表彰及び中小企業優良従業員表彰に被表彰者の推薦を行っ

た。 

(ア)大阪市民表彰 

推薦者数  1名 

(イ)大阪市中小企業優良従業員表彰 

推薦者数  8名 

 

７．福利厚生事業 

（１）「卸商共済年金制度」の充実と加入勧奨 

    平成22年3月末現在 加入延べ口数 180口 

（２）「財団法人大阪市中小企業勤労福祉サービスセンター」への加入促進 

     平成22年3月末現在 加入者数 294名 

 

８．会 議 

 （１）通常総会 

   第37回 

    日 時 平成21年6月23日（火） 午前11時～正午 

    場 所 ヴィアーレ大阪 

    出席正会員 101団体中96団体(内、表決委任正会員35団体) 

    議決事項 

（1）第1号議案 平成20年度事業報告書に関する件 

（2）第２号議案 平成20年度収支決算報告並びに財政健全化に 

関する件 

（3）第3号議案 任期満了に伴う新役員の選任に関する件 
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第38回 

    日 時 平成22年3月19日(金) 午後2時～午後2時47分 

    場 所 大阪産業創造館 

    出席正会員 101団体中94団体(内、表決委任正会員47団体) 

    議決事項 

（1）第１号議案 平成21年度補正予算(案)に関する件 

（2）第２号議案 平成22年度事業計画(案)に関する件 

（3）第3号議案 平成22年度収支予算(案)に関する件 

 （２）理事会 

   第1回 

    日 時 平成21年6月23日(火)午前9時30分～午前10時10分 

    場 所 ヴィアーレ大阪 

    出席理事 26名(内、表決委任8名） 

    議 題  

第37回通常総会提出議案について 

（1）第1号議案 平成20年度事業報告に関する件 

（2）第2号議案 平成20年度収支決算報告並びに財政健全化に

関する件 

（3）第3号議案 任期満了に伴う新役員の選任に関する件 

互選理事会 

日 時 平成21年6月23日(火)午前11時45分～午前11時55分        

    場 所 ヴィアーレ大阪 

    出 席 理 事 21名 

    議   題 会長、副会長及び専務理事の互選に関する件 

第2回 

    日 時 平成21年9月4日(金) 午前10時～午後11時45分 

    場 所 大阪産業創造館 6階 会議室Ａ 

    出 席 理 事 32名(内、表決委任12名) 

    議 題  

（1）第1号議案 部会活性化調査に基づく取組みについて 

（2）第2号議案 財政健全化対策(収益事業)について 

（3）第3号議案 平成21年度連合会表彰について 

   第3回 

    日 時 平成22年3月11日（木） 午前10時～午前11時30分 

    場 所 大阪産業創造館 6階 会議室Ａ 

    出 席 理 事 30名(内、表決委任9名) 

    議 題  

第38回通常総会提出案件について 

（1）第1号議案 平成21年度補正予算(案)について 

（2）第２号議案 平成22年度事業計画(案)について 

        （3）第3号議案 平成22年度収支予算(案)について 
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（３） 正副会長会議 

   第1回 

    日   時 平成21年6月11日(木) 午前11時～正午 

    場   所 大阪産業創造館  12階 会議室 

    議   題 

       第37回通常総会提出案件について 

（1）第1号議案 平成20 年度事業報告に関する件 

（2）第２号議案 平成20 年度事業報告並びに財政健全化に関 

する件               

        （3）第3号議案 任期満了に伴う新役員の選任に関する件 

   第2回 

日   時 平成21年7月28日(火) 午前10時～午前11時45分 

    場   所 大阪産業創造館  12階 会議室 

議   題 

（1）第1号議案 財政健全化対策について 

（2）第２号議案 部会活性化調査に基づく取組みについて 

第3回 

日   時 平成22年3月4日(木) 午前10時～午前11時30分 

    場   所 大阪産業創造館 12階 会議室 

    議   題  

第38回通常総会提出案件について 

（1）第1号議案 平成21年度補正予算(案)について 

（2）第２号議案 平成22年度事業計画(案)について 

（3）第3号議案 平成22年度収支予算(案)について 

（４）事務局担当者会議 

   日 時 平成21年10月8日(木) 午前10時～正午 

    場 所 大阪産業創造館  ６階 会議室Ａ 

    議 題 大阪卸商連合会部会活性化調査分析事業報告について 

    講   師  河田 正興氏 

(株)ビジネスファーム研究所 代表取締役 

    そ の 他  財政健全化対策について 

           平成21年度連合会表彰について 

           大阪市委託事業内容について 

           次世代育成研修の取組みについて 

    出 席 者  28名 

 

９．会員の異動 

正 会 員      賛助会員 

前期末会員    101団体      10団体 

期 中 退 会     2団体       2団体 

期 末 会 員    99団体       8団体 


