
 

 

平 成 ２ ０ 年 度 事 業 報 告 書 
平成 20年 4月 1日から平成 21年 3月 31日まで 

 
平成20年度の我が国経済は、前半は、緩やかながら成長を続けておりますが、

後半は、サブプライムローン問題に端を発する世界的な金融危機により 100 年

来の恐慌と言われるほど急激に悪化し、中小企業においては、地域、業種によ

らず大変厳しい年でありました。 

このような状況の下で、当連合会は、大阪の卸売業の活性化に資するため、

平成 20 年度におきましても大阪府・大阪市をはじめ関係機関のご指導・ご支援

をいただき、業界振興事業、人材育成事業、調査研究事業、情報収集提供事業

等各般の事業に取り組み、会員の皆様のご協力により、当初の計画通り実施で

きました。 

今後とも、異業種卸売業の連合組織としての特徴や優位性を活かした事業を

積極的に取り組んでまいります。 

 平成 20 年度に実施しました事業につきまして、次のとおりご報告します。 

 

１．業界振興事業 

（１）ビジネスマッチング 

    中国青島国際会展中心で開催された第 5 回ＡＰＥＣ中小企業技術交 

流及び展示会の視察と中国企業とのビジネスマッチングを行った。 

参加者 16 名 11 企業 

（２）経営セミナー 

      世界情勢の急激な変化や、急騰する円相場などにより、海外展開を行

っている企業、また、計画している企業が企業経営に必要な幅広い知識

等を習得するための経営セミナーを開催した。 

日 時 平成 20 年 11 月 27 日(木) 午後 2時～午後 5時 

    場 所 大阪産業創造館 6 階 会議室  

テーマ 「金融と中小企業の現場から学ぶ海外進出･海外取引のリスク」 

①「国際金融リスクについて学ぶ～外資系金融機関との付き合い方～」 

講 師 サンファーム株式会社 代表取締役 鈴木 和巳氏 

    同志社大学･京都外国語大学・大阪 YMCA 国際専門学校非常

勤講師 

内 容 国際金融リスクについて学ぶ 

     外資系金融機関との付き合い方 

②「海外ビジネス奮闘記～20 年前からはじめた海外展開、中小企業が

グローバル展開企業へ～」 

講 師 ゴーダＥＭＢ（エンビ）株式会社代表取締役 合田 實氏 



 

内 容 製品開発→海外マーケティング 

      中国投資(全球深・ China ビジネス奮闘記) 

      海外投資のリスク 

参加者 61 名 

（３）異業種連携振興事業の推進 

     異業種連携振興事業として平成 18 年度から取り組んでいる「共同配

送」について、具体化を図るため運送会社を指定して実施に向けての

調査を開始した。 

○参加団体名 

大阪管工機材商業協同組合、大阪機械器具卸商協同組合、 

大阪鋲螺卸商協同組合、社団法人大阪建設機械器具協会 

（４）新年互礼会 

会員団体の相互の親睦を深め異業種交流を図るとともに国、大阪府、

大阪市及び関係機関、団体との連携を深めるため新年互礼会を開催し

た。 

日 時 平成 21 年 1 月 13 日(火)午前 11 時から 

    会 場 ホテル日航大阪 4 階 孔雀の間 

   参加者 126 名 

（５）協賛・後援事業 

① 協賛事業 

  ・財団法人大阪産業振興機構が主催した｢人工衛星まいど１号打ち上

げ記念ビジネスプラン発表会｣への協賛 

      日 時 平成 21 年 1 月 14 日 

会 場 クリエーション・コア東大阪南館技術交流室 

② 後援事業 

・社団法人大阪建設機械器具協会が主催した「大建機 商品･パネル

展示会」への後援 

日 時 平成 20 年 5 月 9 日 

場 所 太閤園ガーデンホール 

・大阪スポーツ用品卸商業組合が主催した「第 109 回スポーツビジ

ネスフェア OSAKA｣への後援 

      日 時 平成 21 年 2 月 4 日～5日 

         場 所 インテックス大阪 6号館 

③ その他 

     ・食博覧会実行委員会が主催する｢‘０９食博覧会･大阪｣の前売入場

券の購入について会員に協力依頼 

      日 時 平成 21 年 4 月 30 日～5月 10 日 

      場 所 インテックス大阪全館 

 

 （６）渉外活動 



 

     国、大阪府、大阪市及び関係機関、団体との連携を図るため互礼会、

総会、理事会に、代表者の出席を求め連携の強化に努めた。また、商

工会議所、日本卸売業協会、財団法人大阪国際経済振興センター、社

団法人大阪国際見本市委員会等との関係強化を図った。 

 

２．人材育成事業 

（１）次世代育成研修 

     卸売り企業の次代を担う経営人材の育成とグループワークを通じた

次世代経営者間の連帯感の醸成と人的ネットワーク強化に資すること

を目的として次の研修会を大阪産業創造館会議室で実施した。 

     また、要望の強かった現場経営者の特別講演を行った。 

   ① 連続講座 

(ア) 第１回 平成 20 年 10 月 9 日(木) 午後 6時 30 分から 

講 師 中西 満氏 
a毎日新聞社編集委員兼毎日21世紀フォーラム事務局長  

テーマ 大阪経済の動向と中小卸売業に期待されること 

参加者 15 名 

(イ) 第２回 平成 20 年 10 月 29 日(水)  午後 6時 30 分から 

講 師 都築 富士男氏 

元ローソン社長 

テーマ 革新的ビジネスモデルの構築のヒント 

参加者 15 名 

(ウ) 第３回 平成 20 年 11 月 14 日(金)  午後 6時 30 分から 

講 師 桂 春之輔氏 

落語家 社団法人上方落語協会幹事長 

テーマ 大阪落語にみる浪速商い道とは 

参加者 16 名 

（エ）第４回 平成 20 年 11 月 28 日(金)  午後 6時 30 分から  

講 師 野々宮 秀樹氏 

ＣＯＯＬ－ＪＡＰＡＮ株式会社代表取締役 

テーマ 新規ビジネスモデル構築への挑戦 

参加者 13 名 

(オ) 第５回 平成 20 年 12 月 9 日(火)  午後 6時 30 分から 

講 師 船場 憂太郎氏 

元船場卸の経営者 

テーマ 卸売事業の挫折に学ぶ知恵 

参加者 15 名 

② 特別講演  

日 時 平成 21 年 3 月 13 日(金)  午後 6時 30 分から  

講 師 大西 隆氏 



 

株式会社大西 代表取締役会長、協同組合関西ファッショ

ン連合理事長、せんば心斎橋筋協同組合理事長 

テーマ 「先輩社長に聞く･･･現代企業家の戦略的役割など」 

参加者  32 名 

（２）Ｔシャツデザイン画コンテスト 

     大阪の将来を担う感性豊かな青少年を育成し、大阪文化のアピール、

大阪文化の向上を図り、大阪の活力、大阪経済の発展を目的として、

大阪問屋街活性化協議会と共催で「Ｔシャツデザイン画コンテスト」

を開催した。 

     応募件数は、平成 19 年度より 73 件多い 495 件であった。 

    募集期間 平成 20 年 7 月 1 日～7月 31 日 

    応募件数 デザイン専門学校等 10 校から 495 件 

表彰式典   

日 時 平成 20 年 9 月 24 日(水) 午前 10 時 30 分から 

     場 所 マイドームおおさか 会議室 

         大阪府知事賞、大阪市長賞、（社）大阪卸商連合会会長賞、

大阪問屋街活性化協議会会長賞等 16 点の表彰を行った。 

     展 示 平成 20 年 9 月 24 日(水)～26 日(金)マイドームおおさか 

         （株）ビジネスガイド社の協力により第 40 回インターナシ

ョナル『ギフト・ショー 秋 2008』会場に展示 

（３）経営者研修（海外研修） 

     企業経営者が、海外の経済的状況を視察し、今後の経営の参考とす  

るため海外研修を実施した。 

     日 時 平成 20 年 9 月 13 日(土)～20 日(土) (8 日間) 

場 所 中欧（ブダペスト、ブラシスラバ、テルチ、プラハ等） 

     内 容 中欧 3 カ国（ハンガリー・スロバキア・チェコ）の経済状

況、商店街の視察、ブダペスト郊外の工場視察、プラハで

は、ジェトロプラハ事務所において、チェコの政治・投資

概況、経済状況の研修を行った。 

     参加者 14 名 

（４）新入社員研修 

「企業は人なり｣ 新入社員が伸びるか伸びないかは、入社後の研修に

ある。学生気分を払拭して社会人としての自覚を涵養するため卸売業の

新入社員を対象に、新入社員としての心構えや必要な知識の習得のため、

平成20年採用者の第2コース研修及び平成21年採用者の第1コース研

修を行った。 

① 平成 20 年(第 2 コース） 

日 時 平成 20 年 4 月 2 日(水)～4 日(金) (3 日間) 

会 場 大阪産業創造館 5 階 研修室 

講 師 鑄方貞了氏（アクティブ経営研究所所長） 



 

参加者 19 名 

   ② 平成 21 年(第 1 コース） 

日 時 平成 21 年 3 月 24 日(火)～26 日(木) (3 日間) 

会 場 大阪産業創造館 5 階 研修室 

講 師 荒田英路氏｛㈱荒田経営代表取締役／コンサルタント｝ 

参加者 49 名 

（５）中堅幹部研修 

激変する環境に対応し会社の繁栄を図るためには、自ら考え、創造

的で自発的な人財が必要である。「人材」を「人財」に変えるため、演

習・グループ討議を取り入れた積極的で創造的な人財に育てる研修を

行った。 

      日 時 平成 20 年 8 月 26 日(火)～27 日(水) (2 日間) 

      会 場 大阪産業創造館 5 階 研修室 

      テーマ 「人財育成がなければ会社の繁栄はない！」 

      講 師 荒田英路氏｛㈱荒田経営代表取締役／コンサルタント｝ 

      参加者 30 名 

（６）事務局職員研修 

ニュース等で、時々の話題や団体運営の参考となる事柄をテーマに研

修を行うとともに、事務局職員の交流を促進するため情報交換会を行

った。 

      日 時 平成 20 年 7 月 3 日(木) 午後 2時～午後 5時 

      内 容 第一部  講   演 「裁判員制度について」 

               会   場 大阪地方裁判所 201 号法廷 

          第二部  情報交換会 会員相互の情報交換と親睦を図っ 

た。(午後 5時 30 分から実施） 

      参加者 29 名  

 

３．調査研究事業 

（１）業種別調査研究事業 

   ・団地部会 

日時及び場所 実 施 概 要 

○ 平成 20 年 6 月 5日 

メルパルク大阪 

（参加者 24 名） 

 

○ 平成 20 年 8 月 21 日 

（協）大阪紙文具流通セン

ター 会議室 

（参加者 12 名） 

 

○ 卸団地運営に関する勉強会 

「最近の経済情勢について」 

講師 商工中金東大阪支店 

    支店長 砂崎 和範氏 

○ 団地運営に関する研究会 

「商工中金から見た卸団地の現状と課

題」 

講師 商工中金東大阪支店 

    次長 明石 一豊氏 

 



 

（２）大阪卸売業経営動向調査 

     卸売業の経営実態及び問題点を把握するため上期と下期の二回それ

ぞれ 1,000 社に対してアンケート調査を実施、報告書を 4,850 部作成

し会員組合を通じて各企業及び関係団体、報道機関に配布及びホーム

ページに掲載した。 

    ① 上 期 

       実施時期 平成 20 年 5 月 

回答企業 231 社(回収率 25.0％) 

調査事項 基本事項「最近の経営動向と今後の見通し」 

             「当面する経営上の問題点と今後の対応策」 

特別事項「最近の環境変化が卸売業の経営に与える 

影響」 

② 下 期 

実施時期 平成 20 年 10 月 

回答企業 244 社(回収率 25.3％) 

調査事項 基本事項「最近の経営動向と今後の見通し」 

             「当面する経営上の問題点と今後の対応策」 

特別事項「政府に期待する経済政策について」 

 （３）大阪卸売業新入社員採用状況及び初任給等に関する調査 

     卸売業の新入社員の採用状況及び平成20年度の初任給を把握するた

め 1,000 社に対してアンケート調査を実施、報告書を 4,850 部作成し

会員組合を通じて各企業及び関係団体、報道機関に配布した。 

     実施時期 平成 20 年 5 月 

回答企業 100 社(回収率 10.7％) 

調査事項 新規学卒者の採用状況、初任給（前年比較）、昇給の状況、 

来年度採用予定、ボーナス等の支給率 

（４）卸売業界活性化のための調査研究 

    平成 20 年度は、連合会活性化調査の 3ヵ年計画の最終年であり身の

回り品部会、生活日用品部会及び余暇関連部会の 3部会の会員組合に対

して聞き取り調査を行い課題の抽出、分析及びアンケート調査をおこな

い 3年間の調査内容を精査し、連合会の将来に向けて方向性をまとめた

「報告書」を会員団体等に配付した。 

     調査団体数：身の回り品部会 5 団体 生活日用品部会 3 団体 

余暇関連部会 2 団体 

 

４．情報収集提供事業 

 （１）各種情報の収集・提供 

     行政や関係機関等の発行する資料を収集し会員団体に提供するとと

もに、会員団体の緊密なネットワークを目指してホームページをリニ

ューアルし会員コーナーを設けるなどの充実及び有効活用を図った。 

 



 

 （２）会報誌の発行 

     「ＯＷＡ会報」10 号、11 号、を各 5,700 部発行し会員団体及び関係

官庁等に配布した。 

     会員コーナー及び連合会の活動報告を掲載し会員相互の情報交換が

行えるよう紙面の充実を図った。 

 

５．ＯＡ・情報化対策事業 

 （１）ＩＴ（パソコン）研修 

     大阪の卸売業のＯＡ化、情報化を推進するためパソコン研修を実施

した。 

     期 間 平成 20 年 10 月 1 日～11 月 14 日 

     会 場 大阪産業創造館 5 階パソコン実習室 

      研修コース及び受講者内訳 

研修コース 受講者数 研修コース 受講者数

ワード初級  4 エクセル中級１   9 

エクセル初級  5 エクセル中級 2 14 

エクセル中級 3  10 エクセルビジネス活

用術 

  

 5 パワーポイント初級   9 

合     計   56 

（２）ＯＡセミナー 

    日 時 平成 20 年 11 月 7 日(金) 午後 2時～午後 4時 45 分 

    会 場 大阪市立いきいきエイジングセンター 第一研修室 

    内 容 卸売業の物流倉庫における経費削減！ 

第一部 物流拠点における情報システムの活用と導入のポイント 

          講 師 ＮＥＣシステムテクノロジー(株) 

              第 2 産業ソリューション事業部 

              グループマネージャー樋口 聡氏 

第二部 倉庫システム導入事例とコスト削減に効果的な最新ソリュ

ーション 

講 師 トーヨーカネツソリューションズ(株) 

    ＬＳ本部 ＬＳ事業部 

    営業技術担当マネージャー 等々力 清二氏 

参加者 52 名 

 （３）情報発信力強化研修（ホームページ作成研修） 

     卸売企業・団体の情報発信力を強化し、ホームページを作成・公開

するために必要なノウハウを習得する実践的な研修を実施した。 

     開催日 第 1回 平成 20 年 10 月 23 日(木) 

          第 2 回 平成 20 年 10 月 30 日(木) 

     会 場 大阪産業創造館 パソコン実習室 

参加者 第 1回 12 名、第 2回 9名 



 

講 師 （株）オーシーシー情報センター指導員 

 （４）業務改善・システム開発等に関する無料相談窓口の設置 

     株式会社オーシーシー情報センターの協力を得て、会員団体・傘下

企業の業務改善・システム開発などに関する「無料相談窓口」を常設

した。 

     相談件数 62 件 

 

６．表彰事業 

 （１）連合会表彰 

     大阪卸売業界及び会員団体・傘下各企業の発展に功績のあった団体

役員、団体職員、従業員及び事業所の表彰を行った。 

     日  時 平成 21 年 2 月 24 日（火） 

     場  所 大阪商工会議所 7 階「国際会議ホール」 

     被表彰者 534 名(事業所含む） 

      （内 訳） 団体役員 23 名   社員（永年勤続）  475 名 

            団体職員  2 名   事業所     19 事業所 

            優良特別 13 名、2グループ 

 （２）表彰の推薦 

   ① 大阪府の商工関係者表彰及び産業功労者表彰に、会員団体、会員団体

役職員等の被表彰者の推薦を行った。 

(ア)商工関係者表彰 

推薦者数  72 名(事業所、団体含む） 

（内 訳） 団体役員  42 名  従業員  16 名 

       団体職員  2 名  事業所  10 事業所 

       団  体  2 団体 

(イ)産業功労者表彰 

推薦者数  9 名（団体役員） 

   ② 大阪市の市民表彰及び中小企業優良従業員表彰に被表彰者の推薦を

行った。 

(ア)大阪市民表彰 

推薦者数   1 名  

(イ)大阪市中小企業優良従業員表彰 

推薦者数  15 名 

 

７．福利厚生事業 

（１）「卸商共済年金制度」の充実と加入勧奨 

    平成 21 年 3 月末現在 加入延べ口数 213 口 

 （２）「財団法人大阪市中小企業勤労福祉サービスセンター」への加入促進 

     平成 21 年 3 月末現在 加入者数  251 名 

 

 



 

８．会 議 

 （１）通常総会 

   第 35 回 

    日 時 平成 20 年 6 月 24 日（火） 午前 11 時～午前 11 時 50 分 

    場 所 ヴィアーレ大阪  

    出席正会員 105 団体中 102 団体(内、表決委任正会員 31 団体) 

    議 決 事 項 ①第 1号議案 平成 19 年度事業報告書に関する件 

          ②第 2号議案 平成 19 年度収支決算報告に関する件 

   第 36 回 

    日 時 平成 21 年 3 月 19 日(木) 午後 2時～午後 2時 55 分 

    場 所 ヴィアーレ大阪 

    出席正会員 104 団体中 94 団体(内、表決委任正会員 41 団体) 

    議 決 事 項 ①第 1号議案 平成 21 年度事業計画(案)に関する件 

②第 2号議案 平成 21 年度収支予算(案)に関する件 

 （２）理事会 

   第１回 

    日 時 平成 20 年 6 月 24 日(火) 午前 10 時～午前 10 時 50 分 

    場 所 ヴィアーレ大阪 

    出 席 理 事 31 名(内、表決委任 5名） 

    議 題 第 35 回通常総会提出議案について 

        ①第 1号議案 平成 19 年度事業報告に関する件 

        ②第 2号議案 平成 19 年度収支決算報告に関する件 

報 告 事 項 大阪府･大阪市の補助金について 

第２回 

    日 時 平成 20 年 9 月 3 日(水) 午前 10 時～午後 12 時 5 分 

    場 所 大阪産業創造館 会議室Ａ 

    出 席 理 事 29 名(内、表決委任 12 名) 

    議 題 第 1号議案 平成 20 年度連合会表彰について 

    報 告 事 項 ①大阪府･大阪市の補助金について 

          ②次世代育成研修について 

          ③Ｔシャツコンテストの結果について 

   第３回 

    日 時 平成 21 年 2 月 10 日(火) 午後 2時～午後 3時 20 分  

    場 所 ヴィアーレ大阪 

    出 席 理 事 28 名(内、表決委任 9名） 

    議 題 第 1号議案 財政改革委員会の｢答申｣について 

    報 告 事 項 ①共同配送について 

          ②平成 20 年度連合会表彰について 

          ③会報誌の発行及びホームページについて 

          ④次世代育成研修について 

 



 

   第４回 

    日 時 平成 21 年 3 月 1１日(水） 午前 10 時～午前 11 時 45 分 

    場 所 大阪産業創造館 研修室ＡＢ 

    出 席 理 事 30 名(内、表決委任 11 名) 

    議 題 第 36 回通常総会提出案件について 

            ①第 1号議案 平成 21 年度事業計画(案)について 

            ②第 2号議案 平成 21 年度収支予算(案)について 

（３）正副会長会議 

   第 1 回 

    日 時 平成 21 年 1 月 23 日(金) 午後 1時から 

    場 所 大阪産業創造館  12 階 会議室 

    議 題 財政改革委員会｢答申｣について 

   第２回 

日 時 平成 21 年 3 月 5 日(木) 午前 9時 30 分から 

    場 所 大阪産業創造館 12 階 会議室 

    議 題 第 36 回通常総会提出案件について 

           ①第 1号議案 平成 21 年度事業計画(案)について 

           ②第 2号議案 平成 21 年度収支予算(案)について 

（４）財政改革委員会 

   第１回 

日 時 平成 20 年 11 月 12 日(水) 午後 1時 30 分から 

場 所 大阪産業創造館 中小企業プラザ会議室 

   第２回 

日 時 平成 20 年 11 月 27 日(木) 午前 10 時から 

    場 所 大阪産業創造館 12 階 会議室 

 

９．会員の異動 

正 会 員  

前期末会員   105 団体 

期 中 退 会    4 団体 

期 末 会 員   101 団体 

賛助会員  

前期末会員    10 団体 

期 末 会 員    10 団体 

 

 

 

 

 

 

 


