
’０９新入社員研修を実施 
 
 企業においては、新しい人材を迎えられた時、１日も早く社会人としての心

構えを確立し、有力な戦力として活用することが求められております。 
 迎え入れた新入社員が、伸びるか伸び悩むかは入社後の研修で決まるといわ

れており、社会人としての自覚を涵養する大切な研修といえます。 
 当連合会の新入社員研修では、ベテラン講師により、①見る②聞く③考える

④書くなど五感に訴える研修で例年好評です。 
 ‘０９新入社員研修は、第１コースを平成２１年３月２４日（火）～３月２

６日(木)、第２コースを４月７日(火)～４月９日(木)に大阪産業創造館において
開催し、６６名の参加者があり、閉講式では修了書を交付しました。  
また、同時に卸売業に必要な“情報処理講座”(パソコン実習)も４月１０日(金)

に実施し、２９名受講していただきました。 
 

 
 
 
 
 
 
 


